Qual e il ruolo di un sistema tecnologico nella
gestione delle performance?
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Allineamento alla
strategia d'impresa

Sistemi adeguati
di misurazion
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DIR HR PARTNER DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELL'INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESS!
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e Il Flusso di Gestione del Talento

La Gestione del Talento puo produrre un

effetto significativo e
mISU I”abl|e sulle Performance

dell’Organizzazione se implementato

attraverso un Processo
continuo di 5 fasi

EFmbplovee
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Il Flusso di Gestione del Talento
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KEDRION Gestire il Talento in modo strutturato e organizzato @ keoronseav v Q

BIOPHARMA
Keep Life Flowing CHI SIAMO COMPETENZE TERAPIE SERVIZI PARTNERSHIP ITALIANA DONATORI NEWS ROOM CONTATTI

DN NI NI NI N

SERVIZI

Produzione in conto lavorazione

Trasferimento tecnologico

| Centro Sicurezza Biologica

Azienda multinazionale biofarmaceutica

Headquarter a Castelvecchio Pascoli (Lu)

1.800 dipendenti nel mondo di cui 900 persone in Italia

Altissima specializzazione della popolazione

Struttura organizzativa diversificata nel mondo

Velocizzare i processi manuali di misurazione della performance integrando la selezione, la compesantion

e il trainin -
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Attivita
Informazione Medico-Scientifica
| Product Development

Qualita e Sicurezza
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v" Processo di valutazione strutturato e organizzato:
v opportunita di rivedere posizionamenti, inquadramenti, job title, description...
v maggior circolazione e accessibilita alle informazioni e loro storicizzazione
v Con i seguenti risultati
v Motivazione di tutte le persone coinvolte nel processo
v’ Coinvolgimento e impegno dei manager di linea che hanno capito I'importanza dello strumento
v" Aumento di fiducia tra capi e collaboratori tQLentiQ
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KEDRION  gumemv v Q

BIOPHARMA
Keep Life Flowing CHI SIAMO COMPETENZE TERAPIE SERVIZI PARTNERSHIP ITALIANA DONATORI NEWS ROOM CONTATTI

/7
SERVIZI

Produzione in conto lavorazione
\
3 | Trasferimento tecnologico
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Centro Sicurezza Biologica
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v' Le competenze tecniche sono il «biglietto da visita» per essere individuati come potenziali talenti che

possono crescere e svilupparti all’interno dell’'organizzazione
v' Far emergere le competenze «trasversali», manageriali e relazionali

\
o
ey
,'
. e
./7‘ A
L

A partire dalle soft skills & definito un percorso di carriera in funzione delle motivazioni, incentivazioni e del
potenziale da poter accrescere:
v' Job Rotation & Coaching
L
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Talent ROAD: recruitment, organisation and development

Il gruppo Ferrovie dello Stato e
costituito 12 societa operative nei
diversi settori della filiera

Processo di valutazione a 70.000
dipendenti

300.000 cv ricevuti dal modulo
recruitment nel 2013

Le funzionalita standard di Talentia
sono state personalizzate su misura

Integrazione nell’infrastruttura SAP
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Lavora con noi

Perché scegliere FS Chi cerchiamo Selezione e Sviluppo FS e Universita Domande frequenti Invia il tuo cv

COSA C'E' DI NUOVO
e STUDENTI E NEO LAUREATI

16/02 Il nostro Gruppo al primo pesto nella classifica delle aziende dove i

giovani neolaureati desiderano lavorare: FS conquista il “BEST
e SPECIALE INGEGNERI EMPLOYER OF CHOICE 2015°
12/02 FS e giovani universitari insieme per linnovazione: MIMPRENDO
e DIPLOMATI TALA
>TUTTE LE NOVITA'

@ ESPERTI -
Seguici su Linkedin

@ PROFILI MANAGERIALI

RICERCHE IN CORSO

& [ \Visitala nostra career page e scopriil volto di
FS

_ Vs e SVILUPPO PROFESSIONALE MASTER IN INGEGNERIA FERROVIARIA
Perche Sceg“ere noi? @ Entrare in FS vuol dire intraprendere un percorso di crescita

& di sviluppo creato su misura per te Un percorso di altissimo livello per entrare da

protagonista nel mondo del lavoro:partecipa alle
selezioni per l'edizione 2014-15!

SCOPRI LE RAGIONI

2 processi di valutazione:
v'Valutazione annuale della performance della popolazione con review infra annuale
v’ Valutazioni «ad hoc» del potenziale infra annuali per individuare i talenti

| due processi servono ad individuare le persone sui cui investire i piani di sviluppo (formazione,
mentoring, piani di carriera, job posting interno ed esterno, coaching,...)
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Talentia HCM e una suite integrata per la gestione del capitale umano,
modulare, flessibile e intuitiva, in grado di soddisfare le due principali
necessita della funzione HR: sia 'operativita delle attivita sia la dimensione
organizzativa, migliorando la comunicazione trasversale tra servizi e processi
HR e I'applicazione di modelli di sviluppo professionale.
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Il CICLO DEL TALENTO
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EMPLOYEE LIFECYCLE

>
Filiale Milano

Direttore filiale Milano

TORRES, ANGELO
LOCATION

Milan

TELEPHONE

a EMAIL ADDRESS
feardilli@talentiz-softwars.com
|
I I I I
Filiale Milano Filiale Milano Filiale Milano Filiale Milano

Gestore Family filiale Milano

Operatore di sportello filiale Milano

Project manager Senior

Responsabile Delivery

DELLA CROCE, CLAUDIA

BIANCHI, MARIO

MAGGIORE, STEFANIA |

ROSSI, FIONA

[
LOCATION LOCATION LOCATION LOCATION
Milan
TELEPHONE TELEPHONE TELEPHONE TELEPHONE
\,, 0000
EMAIL ADDRESS \.\\ ~ EMAIL ADDRESS EMAIL ADDRESS EMAIL ADDRESS
R i
foardilli@talantia-softwars.com feardilli@tal=ntia- softwars.com
GRAZIOSI, LEONARDO [ PATTINO, GIOVANNI MONACHINO, ROBERTO SPENCER, JOHN
LOCATION LOCATION LOCATION LOCATION
Milan Milan Milan
TELEPHONE TELEPHONE TELEPHONE TELEPHONE
(617) 266-4882 02-1234567
EMAIL ADDRESS EMAIL ADDRESS EMAIL ADDRESS ‘ 4 . EMAIL ADDRESS
Lgraziosi®hcp.com g,pattinc@acme,com @ 2, -
MORO, STEFANIA VERDI, GIORGIO
LOCATION LOCATION
Milzn
TELEPHONE TELEPHONE
EMAIL ADDRESS % EMAIL ADDRESS

i

Definire |la posizione organizzativa

gverdi@suite8demo,com

i

Ltalentia

Software




EMPLOYEE LIFECYCLE

Talent Segmentation by Mode!

jenuNeg

High

Modium

e r .

QR 2SD L2200 C

Allineare ag|i@Aiettivi

Retention

Onboarding

Crysrizncny s

Macr Pantten

< s sammes
38.46%
o Sty
10 s
provenig T

Ful harre Catvet Chrerw
Date of Bty (e e
Mace of Darth Parn

s

Cempery HGF Frawe 53
Locsten

Ssstwm Eaooe
bt Actt Wazagm |
21 Dwmera Sovtem Lutes

Haiiber of mproved
caTpERnCEs

60.4%

Gosn Achevement %

Expen

Beal Rated
Campetercy Ratng

100%

e Gosts Result %

Low Madium High
Performance % 4
b ECONOMSCS WEIGHT S0,00, 4,
2 TEAM OBECTIVES WEICHT 25,00 4
x  Obpctiee Weght Farfarmante
0 2 Momate Inter-dv G 160,00 | [Compieted
X M Deadime Wesygtn Tanges AdTust
nae g
m imcmm W22 100,00 109,000,600 EU0 1
O ‘i"‘""‘““"‘"‘ Broziall 10000 56.000,00 EMO

4750 10000 [Complerd V| | 2

Ltalentia

Software




EMPLOYEE LIFECYCLE
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In tutte le aziende
c’e spazio per crescere.

Grazie.

Soluzioni per la gestione delle performance economico-finanziarie
e delle risorse umane.
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